Gentile Responsabile di Selezione,

rispondo al vostro annuncio con una grande verve polemica. Il profilo che delineate è esattamente il mio con anni e anni di professionalità alle spalle in azienda, in agenzia e come consulente, avendo visto vissuto e risolto tutte le situazioni che delineate.

E’ un mondo difficile che dovrebbe essere affrontato con una professionalità matura e voi chiedete....una persona di 25 anni, appena laureata e poi laureata dove? A Scienze della Comunicazione, ovvero una facoltà inesistente. 

Se diciamo che annunci così non riguardano vere posizioni allora va bene, ma se diciamo che riguardano un vero posto di lavoro allora si riesce a capire perchè le aziende italiane sono a livello globale posizionate come tutti vediamo e se vengono giudicate totalmente impreparate nel settore della comunicazione.

Sarei veramente interessata ad avere una risposta “tecnica”, anche perchè avendo 47 anni non mi sento affatto morta e defunta come cercano di farmi credere le aziende di ricerca del personale. Anzi credo di avere una professionalità matura, la voglia di mettermi in gioco, di imparare sempre nuove cose e di andare avanti, il tutto avendo raggiunto elasticità, molta più comprensione psicologica nei confronti del mondo aziendale.

Nell’affiancare i clienti nei piani di comunicazione, esercito anche la mia professionalità consigliando e non accettando supinamente ogni richiesta, mi piacerebbe veramente sapere se le aziende di ricerca del personale svolgono questo compito e se sì come. Poi le aziende fanno queste assunzioni “strane” e si trovano ad aver bisogno di un’agenzia di comunicazione perchè il loro personale interno non sa lavorare. E non mi stupisco proprio più. Inutile dire che i costi a quel punto diventano veramente importanti.

Cordiali saluti

Paola Ferrari

