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Cal síîo c.lí un seítítrtanaie ramano specializza-
ta sul mercato del lavoro abbiama'ricettuto lz
ne,,vsle'tter tiie vi alleghienc. Dopo aver!a ler-
ta, ci siamo iernati a rlfleftere. la Ccnancla
the.ci siamo faftî è la seguenîe: che s;enso ha
scftvere:
"Sulte Fs c'è un piana approvarc clal Govenrc,
na i'azienda per ora non si sbottona',.
"Gli annunci di selezione pubbticati claila Rai
hanno invece scatenato Ia reazione dei preca_
ri, che si sana visti scavalcati, mentre lia;ien-
cia..ha coniermato i'inrenzione di andare avan-
ii" .
"lnfine, i 300 autisti al Cotra!: per oggi, nar-
tedi, è prevista una conferenza stampa chiari_'ficatrice, anche se I'accordo azienda-Reqione-
sindacati presenta ancora qualche pulto da
chíarire." ?
Da! nostro punto di vista, questa nan è ',buo-
na iníormazione" nella ricerca del lavoro. Quan-
do si campra un periodico specializza.io, non si
cerca né il gossip né lo scoop ne il ricamo al
merletto.
Questa deriva verso il "pefregolezzo riempiti-
vo".mi sembra assomigliare à quello che è ac-
caduto nella stampa sportiva: visto che le par-
títe di calcio ci scno solo la domenîca, clopo
averle comrnentate il lunedi che cosa scrivia_
mo ne! restc Ceila settimana? per vedere i ri-
sultati basta comprare il Carriere dello Sport o
la Gazzetta dello Sport in un giorno infraseni-
manale.
Prima di trarre le nostre conclusioni su questi
titoli, vorremmo conoscere la vostra opinione.
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Rísulta sempre un po' antipatico esprimere qiu-
dizi sull'operato di altri mezi di iniormazijne.
In particolare, il periodico specializzalo che ha
inviato la newsletter e pubblicato lo stesso ar-
iicolo sulla sua prima paEina della scorsa set-
timana, è il senimanale Lavorare, molto diffu-
so a Roma e in tutto il l_azio. Non abbiamo rnai
neEato il nostro apprezamento nei confronti
di Lavorare, che (lo dichiariamo apertamente)
consideriarno uno dei pochi, se non l 'unico pe-
riodico specializzato in ltalia che merita afien-
zicne per ser;eià e cornplerezza d'informazio-
ne. 0vviamente, escluso Lavoro e Carriere.
Quesia volta sianro però chianra.ii in causa da
una associazioire conre A.idal Over +0, che da

scnipr'e pofta un notevoie contributo allo svi-
luppo delle d!namiche del mercato del lavoro
italiano, con grande aftenzione ai problerni del-
la comuriicazione. Dunque, accettiamo di en-
trare nel ditlattito, precisando però subito che
non avrebbe significato esprimere qiudizi sul-
la linea editoiiale decili altri siornalT.
La iinea ecliroriaie Ci lavoro i Cairiere e di Ca-
tapulta.it non lascia molto spazio alle chiac-
chiere o alle íl lazioni. Anzi, non ne lascia aifat-
to. Dal prirno nLlmero del nosiro sefiimanale,
oltre dieci anni fa, abbiamo riÌenuto di privile-
giare una informazione concieta, forse a volte
un po' troppo secca per i gusti di qualcuno, con
un unico obielì ivo: dopo aver ietro I 'articolo, i l
lettore dove essere in grado di sfruttare la no-
tizia, di aEire, cji inviare una candidatura o pre-
sentarsi ad una selezione. Dopodíché la noti-
zia passa in archivio.
Quando abbiamo intrapreso I 'awentura deila
nostra edizione tornana, Eiusto un anno fa, ci
siamo in'iece trovati di fronte ad una barriera
di concorsi per vigil i  urbani che oEni minuÌo
sernbravano moltiplicarsi, anche afiraverso una
copertLua a tappeto di locandine deil'lntera Ca-
pitale. Accanto allo storico Lavorare, neqli ulti-
miiempi sono infatti sbarcati all 'ombra óel Co-
losseo una pletora di fogli urlanti, che definire ,
periodici specializzati sarebbe imbarazzante.
t\ulla a che vedere, questi cosi, nemmeno con
il concetto di linea editoriale. Di fronte a sette
o otto locandine che tappezzano totalmente
ogni edicola ed i suoi spazi nemmeno troono
limitrofi, di fronte a metodi oscuri per incenti-
vare le vendite, dobbiamo constatare l'esistenza
di vere e proprie strategie criminali, che è pur-
rroppo ancora prematuro denunciare detta_
Eliatamente in questa rubrica.
Ma l'aspetto più allarmante riguarda, oltre la
torma. anche la sostanza di queste metodiche
d'informazione. Ad esempiq non è che i con-
corsi per vigif i urbani a Roma o in ltalia si mol-
tiplicano miracolosamente, alluvionando il mer-
catc del lavoro: il concorso in questione, urla-
to in locandina e in copertina, è senrpre lo stes-
so da mesi e mesi. Evidentemente, esiste una
franEia di nuovi dísoccupati e nuovi lettori in-
Eenui ccilCanna:i e farsi fotrere (e ribacliamo:
îotterel) Ca qr_lalche locandil la. per carità, do-
po aver bu'iiaio via clue eLrro anche i rneno ac-

corti comprendono la lezione. fuîa la farsa di
questi foEli di carla stampati proseque la sua
corsa nel fertile terreno della'disociupazione
qrsperara e citsofi entata.
E così, eccoci riproposta dal novembre dello
scorso anno, la saga degli autisti Cotral. Ci spia_
ce stnceramente prendere in prestito le parole
di Lavorare che, ribadiamo, è ì'unico interlocu_
toie serio in questo desofante panorama: su
questa mirabolante opportunità, a quanto pa_
re, "c'è ancora qualche punto da chiarire.', 'Da
novembre? E tutte le locandine e le prime na_
gine (non di Lavorare) che ci hanno fracassato
negli ult imi sei mesi?
Insomma, c'é da Ecomrnettere che il tormen-
tone della staEione estate-autunno 2007, nem-
meno l'avesser0 portato in passere!la Dolce &
Gabbana, sarà proprio il neonato concorso Rai.
Rigorosamente riservato agli under30, con buo_
na pace delle leEgi anti-discriminazione. E de.
gli sforzi cli professionalizzazione e svilupoo
delfa comunicazione sul mercato del lavoro'ciìe
la nostra.redazione sta promuovendo da oltre
orect annt.


