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LAYORO O PETTEGOLEZZO ?

"Spetiabile redazione,
dal 5t di un seitimanale romano specializza-
to'sul imercato del lavoro abbisma ricavnea I»
newstetier chie vi alleghizme, Dopo averia et
ta, ¢ siama fermati a rifletiore. ta domanda
che ¢i siamo fatti é la seguente: che senso ha
scrivere:
"Sulle Fs ¢'é un piano approvato dal Governo,
ma l'azienda per ora:non si'shottona ",
"Gli annunci df selezione pubblicati dalla Rai
hanno invece scatenato Ia reazione dei preca-
i, che si-sono Visti scavalcati, mentre 'azien-
da ha confermato lintenzione di andare avan-
",
“Infine, | 300 autisti al Cotral: per oggi, mar-
tedi, é prevista una conferenza stampa chiari-
ficattice, anche se I'accordo azienda-Regione-
sindacati presenta ancora qualche punto da
chiarire, '?
Dal nostro punio di vista, questa non & "buo-
nainformazione " nella ricerca del lavoro. Quan+
do si compra un periodico specializzato, non si
cerca né il gossip né fo scoop né i ricamo al
merletio.
Questa deriva verso il "pettegolezzo rempjtf-
vo " mi sembra assomigliare a quello che é ac-
caduto nella stampa sportiva: visio che Ja par-
tite di caltio ci scno solo la domenica, dopo
averfe: commentate il luned; che cosa scrivia-
mo nel resic della settimana? Per vedere i ri-
sultati basta comprare il Corriere dello Sport o
la Gazzetta delfo Sport in un giomo infrasetti-
manale.
Prima di trarre Je nostre conclusioni su questi
titoli, vorremmo conoscere iz vostra opinione.
Coordinamento Ragionale Lazio
Assoclazione Atdal Qver 40
Wi atdal. it

Risulta sempre un po' antipatica espri meregiu-
dizi sull'operato di altri mezzi di informazione,
In particolare, it periodico specializzato che ha
inviato la newsletter e pubblicato lo stesso ar-
ticolo sulla sua prima pagina della scorsa set-
timana, & il settimanale Lavorare, molto diffu-
soaRoma e in tutto il Lazio. Non abbiamo mai
negato il nostro apprezzamento nei confronti
di Lavorare: che o dichiariamo apertamente)
consideriamo.uno dei pochi, se non I'unico pe-
riodico specializzato in italia che merita atten-
zione per serieia e completezza d'informazio-
ne. Qvviamente, escluso Lavoro e Carriere.

Questa volta siamo perd chiamati in causa da
una associazione come Aidal Over 40, che da
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sempre parta un notevoie contributo allo &vi-
luppo delle dinamiche del mercato del lavoro
italiano, congrande attenzione aiprohlemi del-
la comunicazione. Dunque, accettiamo di en:
trare nel dibattito; precisando perd subito che
non avrebbe significato esprimere giudizi sul-
la linea editoriale degli attri giomali.

Lalinea editoriale di Lavoro & Camriere edi Ca-
tapulta.it non lascia molto spazio alle chiac-
chiere o alle illazioni. Anzi, non ne lascia affat:
10, Dal primo numero del nostro settimanale.
oltre dieci anni fa, abbiamo ritenuto di privile-
giare una informaziane concreta, forse a volte
unpo’ troppo secca per i gusti di qualcuno, con
un unica obiettivo; dopo aver letto 'articalo; i)
lettore dove essere in grado di sfruttare Ia no-
tizia, di agire, di inviare una candidatura o pre-
sentarsi ad tna selezione. Dopodiché la noti-
zia passa in archivio.

Quando abbiamo intrapreso 'avventura dalla
nostra edizione romana, gitisto un anno fa, ¢i
siamo invece trovati di fronte ad una barrieta
di concorsi per vigili urbani che ogni minuto
sembravano moltiplicarsi, anche attraverso una
copertura a tappetodilocandine dell'intera Ca-
pitale. Accanto alle storico Lavorare, negli ulti-
mi tempi sono infatti sharcati all'ombra del Co-
losseo tna pletora di fogli urlant, che definire
perioaici specializzati sarebbe imharazzante.
Nulla a che vedere, questi cosi. nemmeno con
il concetto di linea editoriale. Di fronte a sette
0 otto locandine che tapbezzano totalmente
ogni edicola ed i suol spazi nemmeno troppo
limitrofi, di fronte a metodi oscuri per incenti-
varelevendite, dobbiamo constatare l'esistenza
di vere e proprie strategie criminali, che & pur-
troppo ancora prematuro dentnciare detta-
gliatamente in questa rubriea;

Ma ['aspetto piti allarmante riguarda, oltre Ia
forma, anche la sostanza di queste metodiche
d'informazione. Ad esempio, non é che i con-
corsi per vigili urbani a Roma o in Italia si mal-

 tiplicano miracolosamente, alluvionando il mer-

cate del lavoro: il concorsa in questione, yrla-
toin locandina e in copertina, & sempre lo stes-
so'da mesi e mesi. Evidentemente, &siste iina
frangia di nuovi disaccupati e nuovi lettori in-
genui condannadi a farsi fottere (e ribadiamo:
fotteret) da qualche locandina. Per cariia, do-
po-aver buttato via due euro anché i meno 3¢
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corti comprendono la lezione. Ma la farsa di

questi fogli di carta stampati proseque la sua
corsa nel fertile terreno delfa disoccupazione
disperata e disorientata. _
E cosi, eccoci riproposta dal novembre dello
scorso anno, lasaga degli autisti Cotral. Ci spia-
ce sinceramente prendere in prestito le parole
di Lavorare che, ribadiamo, & I'unico interlocu-
Tore serio in questo desolante panorama; su
questa mirabolante opportunita, a quanto pa-
re, "C'é ancora qualche punto da chiarire.” Da
novembre? E tutte e locandine ¢ le prime pa
gine (non di Lavorare) che ci hanno fracassato
negli ultimi sei mesi? ' _
Insomma, c'é da scommettere che il tormen-
tone della stagione estate-autunno 2607, nem-
meno I'avessero portaio in passerella Dolce &
Gabbana, sara proprio il ne
Rigorosamenteriservato agliun
na pace delle leggi anti-discrim
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er 30, conbuo-

nato concorsoRai.

azione Ede-

gli storzi di professionalizzazione e sviluppo:

della comunicazione sul mercato dellavoro che

la nostra redazione sta promuovendo da oltre

dieci anni;



